
365 TAGE IM JAHR RUND UM DIE UHR FÜR SIE DA.

Telefon 0800 80 90 80 / swica.ch/praeventionsmanagement

Zielgruppe
	› Alle Mitarbeitenden
	› Führungspersonen

Zielsetzungen
Die Teilnehmenden
	› lernen, Feedback als wirkungsvolles  
Instrument einzusetzen 
	› kennen die Elemente des Feedbacks  
und können diese anwenden 

Inhalte
	› Funktion, Effekte und Arten von Feedback  
in der Arbeitswelt 
	› Rahmenbedingungen von Feedback 
	› Elemente des Feedbacks: geben und nehmen
	› Praktische Tipps für den Alltag 

Methodik
	› Referat, Webinar oder Mini-Workshop 

Durchführung
	› Spezialist/in Präventionsmanagement 

Anzahl Teilnehmende
	› Referat/Webinar: bis zu 30 Personen 
	› Mini-Workshop: bis zu 15 Personen

Dauer
	› Referat/Webinar: 60 Minuten 
	› Mini-Workshop: 120 Minuten

Ort
	› Im Unternehmen vor Ort oder  
nach Vereinbarung

FEEDBACK 

KONSTRUKTIV GEBEN 
UND NEHMEN.

Feedback ist ein essentieller Faktor für die gemeinsame und effektive Weiterentwicklung von Mitar-
beitenden und Organisationen. Die Teilnehmenden lernen die verschiedenen Arten und Funktionen 
von Feedback kennen und wie sich Feedback als wirkungsvolles Instrumente einsetzten lässt. Zudem 
erfahren die Teilnehmenden, unter welchen Rahmenbedingungen Feedback konstruktiv gegeben und 
angenommen werden kann, damit es seine positive Wirkung entfalten kann.
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Das Präventionsmanagement von SWICA hat zum Ziel,  
mit gesundheitsrelevanten Massnahmen Absenzen 
vorzubeugen, Gesundheitspotenziale zu stärken und das 
Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu verbessern. 

http://swica.ch/praeventionsmanagement

