
Sie sind zufrieden.
Das ist unsere  
Hauptsache.



Bei SWICA erhalten Sie einen überdurchschnittlichen Service und ein 
ausgezeichnetes Preis-Leistungs-Verhältnis. Zudem haben Sie es in der Hand,  
Ihre Prämie aktiv zu beeinflussen. Mehr dazu unter: swica.ch/optimieren

So können Sie  
Ihre Prämie optimieren

In der Grundversicherung
SWICA belohnt Eigenverantwortung:  
je höher die Franchise, desto höher der Prämienrabatt.

Jahresfranchise � Max. Prämienrabatt¹ pro Jahr

CHF 300.– 	 0 % –

CHF 500.– 	 6 %  CHF 140.–

CHF 1000.– 	 20 % CHF 490.–

CHF 1500.– 	 30 % CHF 840.–

CHF 2000.– 	 40 % CHF 1190.–

CHF 2500.– 	 46,5 % CHF 1540.–

Rabatte für Kinder und Jugendliche

Bei SWICA erhalten Sie 

•	für das erste und das zweite Kind: �76 Prozent Rabatt³
•	ab dem dritten Kind:	�  90 Prozent Rabatt³
•	für Jugendliche (19–25 Jahre):� 25 Prozent Rabatt³

Favorit-Modelle
Je nach Kanton und Region sparen Sie mit einem 
Favorit-Modell gegenüber der Standardprämie bis zu 
20 Prozent.

Favorit-Modell � Prämienrabatt²

Favorit Telmed 4 bis 10,25 %

Favorit Medica 0 bis 11 % 

Favorit Casa 8 bis 15,5 %

Favorit Multichoice 8 bis 19 %

Favorit Santé 8,5 bis 20 %

Favorit Medpharm 8 bis 19,5 %

Favorit Bestcare 1 bis 13 % 

In den Zusatzversicherungen
Kostenbeteiligung in der Spitalversicherung

Je nach gewählter Kostenbeteiligungsvariante beträgt 
der Rabatt 15 bis 64,6 Prozent.

Spitalversicherung � Prämienrabatt

Hospita Franchise CHF 1000.– 15 % 

Hospita Franchise CHF 2000.– 35 %

Hospita Franchise CHF 5000.– 50 %

Hospita Flex Halbprivat 59,6 %

Hospita Flex Privat 64,6 %

¹ Max. Prämienrabatt gemäss Verordnung über die Krankenversicherung
² �Details zu den Rabatten sowie Angebotsbeispiele zu den Minimal- und Maximalrabatten finden Sie unter: swica.ch/praemienrabatt �  

Ihren effektiven Prämienrabatt können Sie jederzeit in unserem Prämienrechner mit wenigen Klicks abfragen: swica.ch/praemienrechner
³ Auf die Standard-Erwachsenenprämie  

http://swica.ch/optimieren
http://swica.ch/praemienrabatt
https://www.swica.ch/de/private/services/praemienrechner


Mit Benevita Prämien sparen

Nehmen Sie am Benevita Bonusprogramm teil und 
senken Sie die Prämien der Zusatzversicherungen 
Completa Top, Completa Forte und Hospita (ausser  
Allgemein) mit aktivem und gesundem Verhalten  
im Alltag. 

Erfahren Sie mehr unter: swica.ch/benevita

Für Versicherte mit Jahrgang 1975:  
Wechsel vom Lebensalter- in den Abschlussaltertarif

Haben Sie bei SWICA eine Spitalversicherung  
abgeschlossen und vollenden Sie in diesem Jahr Ihr  
50. Lebensjahr? Dann nehmen wir für Sie auf den  
1. Januar 2026 automatisch den Wechsel vom Lebens-
alter- in den Abschlussaltertarif vor. Damit belohnen  
wir Ihre Kundentreue und verzichten künftig auf alters-
bedingte Tarifaufschläge.

Wechsel bei Volljährigkeit 

Versicherte, die ihre Volljährigkeit erlangt haben oder  
in diesem Jahr noch erlangen, können den Versicherer 
auf Ende des Kalenderjahrs wechseln, sofern keine 
Ausstände oder nur solche aus der Zeit der Minder
jährigkeit bestehen.

Anpassung Zusatzbedingungen und  
Unfalleinschluss Denta: gültig ab 1. Januar 2026

Die Zusatzbedingungen der Versicherungsprodukte 
Completa Top, Completa Forte, Completa Praeventa, 
Supplementa, Denta, Optima und Hospita wurden per 
1. Januar 2026 punktuell angepasst. 

Ab 2026 ist der Unfalleinschluss bei der Zahnzusatz
versicherung Denta standardmässig enthalten.  
Dies hat keinen Einfluss auf Ihre Prämie.

Weitere Informationen finden Sie unter:  
swica.ch/downloads

Volle Transparenz in Ihrer Police 

Ab dem 1. Januar 2026 erhalten Sie in Ihrer persönli-
chen Police für jedes Produkt im Rahmen Ihrer Zusatz-
versicherung eine transparente Darstellung Ihrer 
individuellen Zu- und Abschläge, einschliesslich der 
gewährten Rabattarten. Diese Aufschlüsselung bietet 
Ihnen eine detaillierte Übersicht über die Zusammen-
setzung Ihrer Prämie. 

Für zusätzliche Details: swica.ch/kombirabatt

Gut zu wissen
	 Gutschrift aus 

	 Umweltabgaben
Im Jahr 2026 erhalten Sie 61.80 Franken  
aus den Erträgen der Umweltabgaben  
zurückbezahlt. Weitere Informationen:  
swica.ch/policenbeilagen

	 Beitrag an Gesundheits- 
	 förderung Schweiz

Der obligatorische Beitrag der Jahresprämie 
an die Stiftung Gesundheitsförderung Schweiz 
beträgt 4.80 Franken. Mehr dazu:. 
swica.ch/policenbeilagen

	 Beachten Sie  
	diese Fristen

Grundversicherung

•	Alle Änderungen:  
bis Freitag, 28.11.2025, 17 Uhr

•	Ausnahme: bei Franchisenerhöhung  
bis Mittwoch, 31.12.2025, 17 Uhr

Zusatzversicherungen

•	Bei Prämienanpassungen:  
bis Mittwoch, 31.12.2025, 17 Uhr

•	Ohne Prämienanpassungen:  
bis Dienstag, 30.09.2025, 17 Uhr,  
auf das Ende des Kalenderjahrs

Kein ausserordentliches Kündigungsrecht

Durch die Einführung der neuen transparenten 
Darstellung von individuellen Zu- und Abschlä-
gen in der Police kann es infolge von Rundun-
gen zu geringfügigen Anpassungen der Prämie 
kommen. Diese Änderung begründet jedoch 
kein ausserordentliches Kündigungsrecht. 

Kollektivversicherungen

Falls sich Ihre Situation verändert hat, weil Sie 
nicht mehr bei Ihrem bisherigen Arbeitgeber 
angestellt sind oder Sie Ihre Verbandsmitglied-
schaft aufgelöst haben, sind Sie verpflichtet, 
uns dies bis Mittwoch, 31. Dezember 2025,  
17 Uhr, mitzuteilen. Anpassungen können über 
die mySWICA-App oder unter swica.ch/kontakt 
vorgenommen werden.

http://swica.ch/BENEVITA
https://www.swica.ch/de/private/services/nuetzliches/downloads
http://swica.ch/kombirabatt
https://www.swica.ch/de/private/services/nuetzliches/downloads/policenbeilagen
https://www.swica.ch/de/private/services/nuetzliches/downloads/policenbeilagen
https://www.swica.ch/de/private/kontakt


365 Tage im Jahr rund um die Uhr für Sie da
T: +41 58 800 99 33 | swica.ch
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Digitale Services  
für Sie

Alle SWICA-Apps jetzt herunterladen:

 
JETZT BEI

mySWICA: 
digitales Kundenportal rund 
um Ihren Versicherungsschutz
•	Digitale Versicherungskarte
•	Individuelle Leistungsübersicht
•	Belege scannen und online einreichen – 

Bearbeitungsfortschritt sofort verfolgen
•	Mitteilungen an den Kundendienst senden
•	Persönliche Daten einfach anpassen
•	Aktueller Status von Franchise und  

Selbstbehalt
•	Unfalldeckung der Grundversicherung  

einfach und direkt anpassen

swica.ch/myswica�

Benevita: 
digitaler Gesundheitscoach 
mit Bonusprogramm
•	Gesund bleiben mit inspirierenden und 

überraschenden Themen in den Bereichen 
Bewegung, Ernährung und Wohlbefinden

•	Attraktives Punktesystem für Prämienrabatte 
auf ausgewählte Zusatzversicherungen

•	Gemeinsam mit der Benevita-Community  
für gemeinnützige Projekte spenden

swica.ch/benevita�

Benecura: digitale Gesundheitsberatung mit SymptomCheck 
•	SymptomCheck und VorsorgeCheck mit individuellen Empfehlungen
•	Gesundheitsdossier für die sichere Aufbewahrung Ihrer Dokumente und Daten
•	Fachpersonen-Verzeichnis
•	Medizin- und Medikamentenlexikon
•	Sichere Übermittlung von Fotos und medizinischen Dokumenten

swica.ch/benecura�

https://www.swica.ch
https://www.swica.ch/de/private/services/nuetzliches/myswica
https://www.swica.ch/de/private/gesundheit/gesundheitsfoerderung/benevita
https://www.swica.ch/de/private/gesundheit/medizinische-hilfe/benecura

