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WILLKOMMEN
BEI SWICA.

Die richtige Wahl der Kranken- und Unfallversicherung ist in jeder Beziehung viel wert.
Sie erwarten zu Recht ein Optimum an Sicherheit und Leistungen. SWICA bietet hochwertige
Angebote und einen erstklassigen Service.

Im KollektivpartnerVertrag mit SWICA profitieren Sie als Mitarbeitende der Credit Suisse* und Ihre Familienangehdrigen
von vorteilhaften Versicherungsméglichkeiten zu attraktiven Mitarbeiterkonditionen auch fir die Zeit im Ruhestand. Die
unterschiedlichen Paketldsungen lassen sich individuell auf |hre Bedirfnisse abstimmen und umfassen jeweils die obliga-
torische Grundversicherung und ergéinzende Zusatzversicherungen. Verschaffen Sie sich mit dieser Broschiire einen Uber-
blick tber die Leistungen und Pakeflésungen von SWICA und erfahren Sie, welches Versicherungsprodukt sich fur Sie am
besten eignet.

KUNDENTREUE WIRD BELOHNT DURCH SWICA-ABSCHLUSSALTERTARIF

Die Pramien bei den Spitalversicherungen steigen bei den meisten Krankenversicherern alle finf Jahre spirbar an. Das
fohrt oft zu einer hohen finanziellen Belastung im Alter. Gerade dann sind Sie auf einen opfimalen Versicherungsschutz
angewiesen. Mit dem Abschlussaltertarif beriicksichtigt SWICA Ihre bisherige Versicherungszeit bei der Berechnung der
Pramie und belohnt somit lhre Kundentreue.

B SWICA-ABSCHLUSSALTERTARIF BLEIBT LEBENSLANG UN.YERANDERT.
Il BEI MITBEWERBERN STEIGEN DIE PRAMIEN ALTERSABHANGIG AN.

bis 50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80 81-85 86-90 91+

Prémienerhdhungen

Tarifstufen nach Alter

*Dazu gehdren die Mitarbeitenden der Credit Suisse in der Schweiz und der mit dieser wirtschaftlich
und finanziell eng verbundenen Unternehmen in der Schweiz.
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VERSICHERUNGSPAKETE

/U VORTEILHAFTEN KONDITIONEN.

SWICA bietet lhnen in drei Versicherungspaketen beste Leistungen zu vorteilhaften Konditionen.
Die einzelnen Pakefe kénnen Sie mit Bausteinen aus der Zusatzversicherungspalette ergéanzen.

Ganz nach lhren Bedirfnissen.

VERSICHERUNGSPAKETE

INDIVIDUELLE LOSUNGEN

Die Versicherungspakete kénnen mit Bausteinen aus dem
Angebot der Zusatzversicherungen individuell Thren per-
sénlichen Bedurnissen angepasst werden.

WER PROFITIERT?

Vom KollektivpartnerVertrag profitieren Sie als Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter der Credit Suisse* und lhre im gleichen
Haushalt lebenden Familienangehérigen sowie lhre Llebens-
parinerin oder lhr Llebenspartner und unterstitzungspflichtige
Jugendliche bis zum vollendeten 30. Altersjahr.

PRAMIENEINSPARUNGEN
In der Grundversicherung profitieren Sie mit den FAVORIT-
Modellen von attraktiven Prémienrabatten.

EXKLUSIVE RABATTE

Grosszigige Prémienrabatte im KollektivpartnerVertrag
dank der Kooperation zwischen der Credit Suisse und
SWICA.

MONATLICH 30 FRANKEN SPAREN

Die Credit Suisse unterstitzt lhre Gesundheit mit einem monatlichen
Beitrag von 30 Franken. Der Betrag wird mit |hrer Krankenversicherungs-
pramie verrechnet, wenn Sie eine der Versicherungsldsungen Silber,
Gold oder Platin gewahlt haben.

*Dazu gehdren die Mitarbeitenden der Credit Suisse in der Schweiz und der mit dieser wirtschaftlich

und finanziell eng verbundenen Unternehmen in der Schweiz.



VERSICHERUNGSPAKETE IM DETAIL,

SPITALVERSICHERUNG

ZUSATZVERSICHERUNGEN

HOSPITA HOSPITA HOSPITA PRIVAT WELTWEIT
ALLGEMEIN HALBPRIVAT/PRIVAT ¥ Freie Arzt- und Spitalwahl auf der privaten
¥ Volle Deckung in % Freie Arzt- und Spitalwahl Abteilung, weltweit*
der allgemeinen auf den halbprivaten/ ¥ Schneller und bevorzugter Zugang zur
Abteilung in allen privaten Abteilungen in allen Spitzenmedizin
SWICA-Vertrags- Spitdlern der Schweiz und ¥ Kurze Wartezeiten bei planbaren Operationen
spitdlern Liechtensteins* ¥ Einzelzimmer mit Top-Komfort und -Service
¥ Kurze Wartezeiten bei ¥ Erfahrene medizinische Fachpersonen sowie
splanbaren Operationen Arztinnen und Arzte beantworten telefonisch
» Komfortable Zweierzimmer/ alle Gesundheitsfragen — rund um die Uhr,
exklusives Einzelzimmer weltweit — und organisieren auf VWunsch lhren

Behandlungstermin im In- und Ausland

COMPLETA PRAEVENTA, COMPLETA TOP OPTIMA, COMPLETA PRAEVENTA,

» 50% bis CHF 500.- fir Akfivitaten in den Bereichen ~ COMPLETA TOP
Bewegung, Ernghrung und Wohlbefinden pro » 50% der Kosten bis CHF 500.— aus COMPLETA
Kalenderjahr PRAEVENTA, plus Q0% der dariber hinaus-

gehenden Kosten bis CHF 300.— aus OPTIMA
pro Kalenderjahr fir Akfivitaten in den Bereichen
Bewegung, Ernéhrung und Wohlbefinden

» Q0% bis CHF 500.- fir medizinische Check-ups zur ¥ Q0% der Kosten fir medizinische Checkups zur

Froherkennung von Krankheiten pro 3 Kalenderjahre Froherkennung von Krankheiten
» 90 % bis CHF 200.— fur Brillen und Kontakilinsen » Q0% der Kosten bis CHF 200.— aus
pro 3 Kalenderjahre COMPLETA TOP, plus 0% der dartber hinaus-

gehenden Kosten bis CHF 300.— pro 3 Jahre
aus OPTIMA fir Brillen und Kontaktlinsen
¥ Umfassender Versicherungsschutz bei Notféllen ¥ Umfassender Versicherungsschutz bei Wahl-
im Ausland behandlungen im Ausland
¥ Schulmedizinische Behandlungen weltweit
» Umfassende Leistungen fir Therapiemethoden der Komplementérmedizin
» Ubernahme von nicht durch die Grundversicherung vergiteten Medikamenten (innerhalb der Indikation),
inkl. homéopathischer, phytotherapeutischer und anthroposophischer Praparate
¥ Umfangreiche Zusatzleistungen fur Haushalthilfen, medizinische Hilfsmittel sowie arztlich verordnete
Badekuren
» 50% der Kosten bis CHF 100~ pro Kalenderjahr an Dentalhygiene
» 50% der Kosten bis CHF 10000~ pro Kalenderjahr fir Zahnstellungskorrekturen bis zum vollendeten
25. lebensjahr

GRUNDVERSICHERUNG: STANDARD UND FAVORIT-MODELLE

» Weltweite Gesundheitsberatung und Personen-Assistance

*Falls zwischen SWICA und einem Spital keine vertragliche Vereinbarung besteht, kommt der von SWICA definierte Maximaltarif zur Anwendung.
Bei HOSPITA PRIVAT WELTWEIT gilt dies nur fir Behandlungen in der Schweiz und im Firstentum Liechtenstein.
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CARE MANAGEMENT.

Das Care Management von SWICA begleitet Sie einfihlsam und zielorientiert
bei unfall- oder krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit.

ERFOLGREICHE WIEDEREINGLIEDERUNG

Es kann jeden treffen. Platzlich fallt man durch eine langere oder kirzere Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer Krankheit oder
eines Unfalls aus. Eine erfolgreiche Wiedereingliederung in den Alltag ist fir die betroffene Person, aber auch fir den
Arbeitgeber gleichermassen von grosser Bedeutung. Deshalb bietet SWICA ein spezialisiertes Care Management an.
Die ausgebildeten Care Managerinnen und Care Manager betreuen und begleiten Sie im Fall einer Arbeitsunféhigkeit —
immer mit dem Ziel, Sie wieder fest in den Arbeitsprozess zu infegrieren und eine Invalidisierung zu verhindern.

ENGE ZUSAMMENARBEIT

Dazu nutzen die Care Managerinnen und Care Manager unter anderem die besonderen Kompetenzen der medizini-
schen Netzwerkpartner in arbeitsmedizinischen Belangen und arbeiten mit allen am Prozess beteiligten Partnern zusam-
men. So planen die Care Managerinnen und Care Manager beispielsweise gemeinsam mit lhnen und Ihren Vorgesetz-
ten oder Personalverantwortlichen die konkrete Arbeitssituation in der ersten Zeit nach Ihrer Rickkehr an den Arbeitsplatz.
Dadurch wird einerseits dem finanziellen Aspekt fir Ihren Arbeitgeber Rechnung gefragen, und andererseits bleibt Thr wert-
volles Know-how dem Unternehmen erhalten. Am wichtigsten jedoch ist lhre erfolgreiche Wiedereingliederung ins Arbeits-
leben.

WARUM CARE MANAGEMENT?

Care Management ist wichtig, weil es
» die Erfolgsaussichten dank frihzeitigem Handeln erhoht
¥ wertvolles Know-how sichert

)

}

L

¥ langzeitabsenzen und Invalidisierung verhindert

¥ Absenzkosten und finanzielle Belastungen der Pensionskasse senkt
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DIGITALE SERVICES
FUR SIE.

MYSWICA (0] BENEVITA
M

VERSICHERUNGSANLIEGEN DIGITALER GESUNDHEITSCOACH
DIGITAL ERLEDIGEN MIT BONUSPROGRAMM
¥ Digitale Versicherungskarte ¥ Spannende Inhalte und Tipps rund
¥ Individuelle Leistungsibersicht um das Thema Gesundheit
¥ Rechnungen scannen und online einreichen » Motivierende Alltags-Challenges
¥ Mitteilungen an den Kundendienst senden ¥ Punkte sammeln und von attraktiven
¥ Alle personlichen Versicherungsdaten Angeboten und Verginstigungen

mit Angaben zum Leistungsumfang profitieren
swica.ch/myswica swica.ch/benevita

BENECURA Q?}]

DIGITALE GESUNDHEITSBERATUNG MIT SYMPTOMCHECK

¥ SymptomCheck und VorsorgeCheck mit individuellen Empfehlungen

¥ Gesundheifsdossier fur die sichere Aufbewahrung Ihrer Dokumente und Daten
¥ Fachpersonen-Verzeichnis

» Medizin- und Medikamentenlexikon

swica.ch/benecura

Alle SWICA-Apps jetzt herunterladen:

2 Ladenim JETZT BEI
@& App Store ‘ }’ Google Play
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http://swica.ch/benecura
http://swica.ch/benevita
http://swica.ch/myswica

SPRECHEN SIE MIT UNS UBER IHREN
VERSICHERUNGSSCHUTZ = ES LOHNT SICH.

VERSICHERUNGSBERATUNG
Der SWICA Kundenservice 7x24 steht Ihnen bei Fragen zu lhrem Versicherungsschutz kostenlos zur

Verfigung. Telefon 0800 80 90 80

SANTE24 - IHRE SCHWEIZER TELEMEDIZIN

Die Arztinnen und Arzte sowie das medizinische Fachpersonal von santé24 stehen lhnen bei Fragen
zu Prévention, Krankheit, Unfall und Mutterschaft kostenlos zur Verfigung. Telefon +41 44 404 86 86

EINFACH, BEQUEM UND DIGITAL

Berechnen Sie lhre Pramie direkt online,
vereinbaren Sie einen Beratungstermin oder
nehmen Sie am aktuellen Wettbewerb teil:
swica.ch/de/credit-suisse

365 TAGE IM JAHR RUND UM DIE UHR FUR SIE DA. m
Telefon 0800 80 90 80 / swica.ch
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